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CONVENTION RELATIVE A L'ORGANISATION DE SEQUENCE D’OBSERVATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL

Les éléves de classe de seconde générale et technologique scolarisés dans les établissements scolaires pu-
blics relevant du ministére chargé de I'éducation nationale et du ministére chargé de I'agriculture ainsi que
dans les établissements d'enseignement privé sous contrat sont concernés par l'instauration d'une sé-
quence d'observation en milieu professionnel.

Ce stage d’'observation dure deux semaines, du 16 au 27 juin 2025.

Vu le code du travail, et notamment son article L.211-1;

Vu le code de |'éducation, et notamment ses articles L.313-1, L.331-4, L.331-5, L.332-3, L. 335-2, L.411-3, L.
421-7,L.911-4 ;

Vu le code civil, et notamment son article 1384 ;

Vu le décret n°® 2003-812 du 26 ao0t 2003 relatif aux modalités d’accueil en milieu professionnel des éléves
mineurs de moins de seize ans;

Vu la circulaire n°® 2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d’accueil en milieu professionnel
des éléves mineurs de moins de seize ans ;

Entre

L'entreprise ou l'organisme d’accueil :
Raison sociale :
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en qualité de chef d’entreprise ou de responsable de |I'organisme d’accueil d'une part,

Et Le lycée Europe, 39 avenue de I'Europe, Cholet, représenté par M. FR. SURZUR en qualité de chef
d’établissement d’'autre part,

Il a été convenu ce qui suit:
TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d'une séquence d’observation en milieu
professionnel, au bénéfice de I'éléve de I'établissement d’enseignement (ou des éléves) désigné(s) en an-
nexe.

Article 2 -Les objectifs et les modalités de la séquence d’observation sont consignés dans I'annexe pédago-
gique.

Les modalités de prise en charge des frais afférents a cette séquence ainsi que les modalités d’'assurances
sont définies dans I'annexe financiére.



Article 3 - L'organisation de la séquence d’observation est déterminée d’un commun accord entre le chef
d’entreprise ou le responsable de I'organisme d’accueil et le chef d’établissement.

Article 4 - Les éléves demeurent sous statut scolaire durant la période d’observation en milieu profession-
nel. lls restent sous l'autorité et la responsabilité du chef d'établissement. Ils ne peuvent prétendre a au-
cune rémunération ou gratification de |I'entreprise ou de I'organisme d’accueil.

Article 5 - Durant la séquence d’observation, les éléves n‘ont pas a concourir au travail dans I'entreprise ou
I'organisme d’accueil. Au cours des séquences d’observation, les éléves peuvent effectuer des enquétes en
liaison avec les enseignements. lls peuvent également participer a des activités de l'entreprise ou de
I'organisme d’accueil, a des essais ou a des démonstrations en liaison avec les enseignements et les objectifs
de formation de leur classe, sous le contrdle des personnels responsables de leur encadrement en milieu
professionnel. Les éléves ne peuvent accéder aux machines, appareils ou produits dont l'usage est proscrit
aux mineurs par les articles R. 234-11 a R. 234-21 du code du travail. lls ne peuvent ni procéder a des ma-
noceuvres ou manipulations sur d'autres machines, produits ou appareils de production, ni effectuer les tra-
vaux légers autorisés aux mineurs par le méme code.

Article 6 — La durée de présence des éléves mineurs en milieu professionnel ne peut excéder 7 heures par
jour.

Le repos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de deux jours, si possible consécutifs (la période mi-
nimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche). Pour chaque période de vingt-quatre
heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée a quatorze heures consécutives. Au-dela de
4 heures et demie d’activité en milieu professionnel, les éléves doivent bénéficier d'une pause d’au moins
trente minutes, si possible consécutives. Les horaires journaliers des éléves ne peuvent prévoir leur présence
sur leur lieu de stage avant six heures du matin et aprés vingt heures le soir. Pour les éléves de moins de
seize ans, le travail de nuit est interdit. Cette disposition ne souffre d’aucune dérogation.

Article 7 - La durée de la présence hebdomadaire des éléves en milieu professionnel ne peut excéder 30
heures pour les éléves de moins de 15 ans et 35 heures pour les éléves de plus de 15 ans. Les éléves bénéfi-
cient de la durée totale des divers congés scolaires, aux dates fixées par le ministre chargé de |I"’éducation
nationale.

Des dérogations aux dispositions ci-dessus peuvent étre accordées par |'inspecteur d'académie, directeur
des services départementaux de I'éducation nationale.

Article 8 - Le chef d’entreprise ou le responsable de |'organisme d’accueil prend les dispositions nécessaires
pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu’elle sera engagée (en application de I'article 1384 du
code civil) :
— soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute
imputable a I'entreprise ou a lI'organisme d’accueil a I'égard de |'éléve ;
— soit en ajoutant a son contrat déja souscrit “responsabilité civile entreprise” ou “responsabilité civile
professionnelle” un avenant relatif a I'accueil d’'éléves.
Le chef de I'établissement d’enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de
I’éléve pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la visite d’information ou séquence d’observation
en milieu professionnel, ainsi qu’en dehors de I'entreprise ou de |'organisme d’accueil, ou sur le trajet me-
nant, soit au lieu ou se déroule la visite ou séquence, soit au domicile.

Article 9 - En cas d’accident survenant a I'éléve, soit en milieu professionnel, soit au cours du trajet, le res-
ponsable de I'entreprise s'engage a adresser la déclaration d‘accident au chef d‘établissement
d’enseignement de I’'éléve dans la journée ou I'accident s’est produit.

Article 10 - Le chef d’établissement d’enseignement et le chef d’entreprise ou le responsable de I'organisme
d’accueil de I'éléve se tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient naitre de I'application
de la présente convention et prendront, d’'un commun accord et en liaison avec I'équipe pédagogique, les
dispositions propres a les résoudre notamment en cas de manquement a la discipline. Les difficultés qui
pourraient étre rencontrées lors de toute période en milieu professionnel et notamment toute absence
d’un éléve, seront aussitot portées a la connaissance du chef d’établissement.

Article 11 - La présente convention est signée pour la durée d'une séquence d’observation en milieu profes-
sionnel.



TITRE Il - DISPOSITIONS PARTICULIERES

A - Annexe pédagogique

Nom et prénom de I'@leVe : ..ot Date de naissance : .....cccoceveveneneneenecnnennen.
ClaSSE & ot e s eene Age au moment du Stage : ....ccveeeieeneeveecenens
PAIl a prendre en compte oui non

Si oui la trousse emportée est celle de la famille ou de |'établissement scolaire
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N° de téléphone du responsable de I'IRVE 1 ...ttt ettt ns
N de POrtable de I@lIRVE 1 ...ttt ettt ettt b st a e b s se st saesbesmaenessessens

Etablissement d’origine : Lycée EUROPE, 39 avenue de I'Europe, 49311 CHOLET CEDEX Tél: 02.41.49.73.00

Nom et qualité du responsable de I'accueil en milieu professionnel du stagiaire :

Nom du ou (des) enseignant(s) chargé(s) de suivre le déroulement de séquence d'observation en milieu pro-
fessionnel

HORAIRES journaliers de I'éléve

Horaires journaliers de
I'éleve
(Voir articles 6 et 7) Nb d’heures

Jour Matin Aprés-midi .
Si moins de 15 ans par jour

Maxi 30h/semaine

Si plus de 15 ans
Maxi 35h/semaine

(e

De

(e

Lundi De

Mardi De De

O
O

Horaires journaliers

Maxi 7h / jour

(e

De

(e

Mercredi De

Amplitude horaire Jeudi De

Pas avant 06h00 De

O
O

Pas aprés 20h00

(e

De

(e

Vendredi De

Pause . ‘ :
Au-deld de 4h30 Samedi De a De a

d’activités pause d'au - R -
moins 30 minutes TOTAL des horaires a la semaine

Objectifs assignés a la séquence d’observation en milieu professionnel :

Découvrir le fonctionnement d’une organisation (entreprise, association ou administration), travailler son pro-
jet d’orientation et son projet professionnel.

Modalités de la concertation qui sera assurée pour organiser la préparation, contréler le déroulement de la
période en vue d'une véritable complémentarité des enseignements regus :

Contact téléphonique entre I'entreprise d’accueil et les membres de I"équipe pédagogique




Activités prévues :

Compétences visées:

Compétences de savoir étre (ponctualité, assiduité, écoute, curiosité, respect, intégration, coopération, auto-
évaluation, ...)

Compétences d’orientation (se connafitre, découvrir les organisations et les métiers, connaitre les parcours de
formation correspondant a ces métiers et les possibilités de les intégrer)

Compétences générales (appliquer les consignes, maftriser la langue francaise, collecter des informations,
comprendre l'intérét de la prise de notes et I'appliquer, organiser sa pensée, appliquer les technologies de
Iinformation et de la communication).

B - Annexe financiére

1- RESTAURATION :

La restauration est a la charge de la famille.

2 - ASSURANCE:

Nom et n° de contrat de I'assurance de I'éléeve :

Assurance établissement :
MAIF — N° contrat: 0909267M

Vu et pris connaissance le :
Le chef d’entreprise ou le responsable de Le chef d’'établissement
I'organisme d'accueil et Le responsable de

I'accueil en milieu professionnel
FR. SURZUR

Les parents ou le responsable |égal L'éléve

Le professeur principal ou I'enseignant
chargé du suivi



